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; QUE ES EL INFORME 1+TC+D? (1)

Esta elaborado por la Comision Sectorial Crue - [+D+i

Se recoge informacion sobre actividad en I+TC+D en las universidades espanolas desde
hace casi 20 anos.

Mantiene informacion desde 2001 armonizada con encuesta europea “ASTP-Proton
Survey”

Informacion armonizada con la Encuesta TCI del MCI

O 76 universidades (49 Publicas/28 Privadas). I. respuesta 83%
QO Cuestionario con mas de 400 variables
O Incremento de variables en Género (23)
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o ¢, QUE ES EL INFORME 1+TC+D? (I1)

Indicadores de INPUT Indicadores de OUTPUT

Inversion en 1+D / \

Recursos Humanos

* Recursos competitivos captados
* Produccion cientifica
» Propiedad industrial e intelectual y otras

Ve . . . formas de proteccién
Politicas universitarias en |I+TC Transferencia de conocimiento:

Contratos I+D
r N

Proyectos colaborativos

Recursos Humanos en [+TC (funciény Licencias
género) Spin-off
Estructuras (no anual) Divulgacion

Politicas en Divulgacion \ /




W crue

Universidades

Espafiolas
1+D+i
RedOTRI

INVERSION EN I+D EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS
Evolucion del peso de la I+D en la universidad
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Universidad
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> El Gasto (inversion) total en |+D alcanza los 4.588 M€.
> El Gasto I+D, se situaen el 40% del presupuesto ejecutado. Fuente: Encuestas +TC 2012-2021
Ne de respuestas en 2021: 64
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RESUMEN ACTIVIDAD 1+TC
W4 o o . 0
Evolucion de los INGRESOS por Actividades de I+D X objetivo
de los fondos
VOLUMEN ECONOMICO TOTAL: INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 4
2.500 5 5 5 5 3 4 4 4 4 7
2.000
(7]
% I+D
1.500 competitiva
L
% 1.754 |+Dt y
£1.000 1109 015 1.269 1.302 1.174 contratace
3 927 881 881 954 983 ' Licencias de
= IPR
500
395 386 387 329 326 361 393 355 365 380 393
’ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

> Incremento de los Recursos captados (2.150 M€). Representan el 47% del Gasto total en |+D.
> Incremento financiacién competitiva (1.754 M€).
> Ligero incremento en una situacion de cierta estabilidad de la [+D Contratada (393 M€, 18% de los recursos captados).

> Se mantiene los Retornos por explotacion (4 M€) de la serie. Fuente: Encuestas [+TC 2011-2021
Numero de respuestas en 2021: 62
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o RECURSOS CAPTADOS (1)

RedOTRI ¥4 H ™ H
|.- Evolucion del Importe en Ayudas Competitivas por tipo
o (]
de actividad
o 1.754 M€
700,00 s
600,00 598,84
958 540
500,00 486 480 318 Proyectos de
g 466 463 445 455 investigacion
g 400,00 409 le?i;i::fmiiigtgeciemifico
_g 361 e 0rmacion, contratacion y
movilidad
000 258 279 Proyectos [+D
colaborativa
200,00 217 Otras ayudas
151 competitivas
125
100,00 90
N/
0.00 18 20 %

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
» Suben los recursos captados en Ayudas Competitivas
> Incremento de la financiacion en Proyectos de investigacion (715M€) principalmente por la AGE. Recuperacion de la
captacion de recursos europeos.
» Ligero incremento en la financiacion de Proyectos colaborativos debido a la financiacion AGE. 60% peso proyectos
colaborativos es de origen europeo. Fuente: Encuestas I+TC 2010-2021
» Incremento en ayudas a formacion por programas propios y AGE. Nimero de respuestas en 2021: 62
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RECURSOS CAPTADOS (1I)

II.- Importe concedido en Ayudas a Proyectos Competitivos por ORIGEN de los fondos
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» Incremento en los recursos autondmicos aplicados a proyectos.
» Importante incremento en la captacion de recursos en Proyectos en el marco del Plan Nacional, que se convierte en este

ejercicio en la principal fuente de financiacion de proyectos.

=10

m 35

224

137

2018

297

131

2019

m 25
| 30

12

253

165

2020

® 10 e
m 3
m Programa propio
263 9 prop
m Financiacion privada
competitiva
m Otros programas
internacionales
Programas de
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local y autonémica
224
2021

Fuente: Encuestas 1+TC 2011-2021
Ntmero de respuestas en 2021: 62
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o CONTRATACION Y COLABORACION EN I1+D+1 (1)

o |. Volumen econdmico de la relacion con terceros en I+D y apoyo técnico
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700
m 134 m Apoyo técnico y
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c servicio
S o i ) % 140
z o0o 155131 I 1+D
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B 168 : 176 258
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® 118
S 200
E I+D por
Sq00 %% 218 246 o0 205 228 240 93 501 218 231 gncargo
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» Suben los recursos captados por la colaboracion en |+D con terceros 672M€.
> Leve incremento de la contratacion de I+D por terceros (34% del peso) reflejo mas directo de la relacion con empresas.
Disminuye importe captado de los Servicios (20% del peso)

> Se incrementan los recursos captados en proyectos de |+D colaborativa (42 % del total) recursos muy dependiente de la
financiacion publica e internacional.

Fuente: Encuestas [+TC 2011-2021
Numero de respuestas en 2021: 63
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CONTRATACION Y COLABORACION EN 1+D-+1 (11)

II. Volumen econdmico de contratacidn con terceros en I+D y apoyo técnico
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» Se mantiene los recursos captados en I+D con terceros 393 M€.
» 59% Contratacion de I+D por terceros y 34 % Servicios técnicos y consultoria.
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m [+D por
encargo

2020 2021

Fuente: Encuestas I+TC 2011-2021
Numero de respuestas en 2021: 63
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o CONTRATACION Y COLABORACION EN 1+D+1 (111)

I11. Evolucidn del precio medio de la contratacion con terceros en I+D

50,0
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2011 2021

Importe suscrito(m€)/numero acuerdos

Fuente: Encuestas [+TC 2010 y 2020
Numero de respuestas en 2020: 65

» Se mantienen los precios medios de las actividades, aunque muy lejos de hace una década.
> Especialmente llamativo en el apoyo técnico (4.200 € /contrato en 2021y 15.000 € en 2010)y la I+D por encargo (27 m€
/contrato en 2021y 39 m€ en 2011).
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o CONTRATACION Y COLABORACION EN 1+D+1 (1V)

RedOTRI [P R HF4 4 M
IV. Caracteristicas de |a contratacion con terceros en |+D y apoyo tecnico
Caracterisiticas de la contratacion con
terceros en |+D y apoyo técnico. Afo 2021
» EI78% de la actividad se realiza con Empresas.
Contratos . .. . ,

Contrat con > Ligera disminucion en el nimero de contratos

ontratos . T

con ‘ entidades con entidades publicas y mayor en contratos

entidades | p“2tg'§/’as con entidades privadas.
privadas °

78%

Fuente: Encuestas I+TC 2016 y 2021
= Contratos con entidades publicas Numero de respuestas en 2021: 63
Contratos con entidades privadas
Caracteristicas de la contratacion con terceros
Caracteristicas de la contratacion con terceros 400
— 2

40.000 33.834 32.018 @ 300 261 %0

30.000 =
° £ 200
(0]
£ 20.000 3 100 103
Z 10.775 8.872 £ 100

oo py - I B

0 ’ 2016 2021
2016 2021
u Contratos con entidades publicas = Contratos con entidades publicas

Contratos con entidades privadas Contratos con entidades privadas
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470 451 Acuerdos de
confidencialidad

59 N 54 48 4 64 N 68 63 47 °f
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2011

PROTECCION Y EXPLOTACION (1)

I. Proteccion de conocimiento

1.326
1267 1M

1.193 1.151

1.097

929 939
806

» Disminuyen registros de Patentes y aumentan los modelos utilidad
> Seincrementa la actividad sobre el conocimiento asociado (Acuerdos confidencialidad, registros software)
» 322 acuerdos de transferencia de material para proteger cesion

1.230

912

2019

1295
1280/

1185 m Patentes

908

2020

m Software y
contenidos
digitales

2021

Fuente: Encuestas [+TC 2011-2021
Numero de respuestas en 2021: 62
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Il. Proteccion via patente
1400 4 282 1.326 1267 1311 1 o4 %0 1295
1.193 1.151 1185
1.200 1.097
1.000 L] _Comur)i'caciénes de
invencion
o 800
flg’ 612 Sc_)lic_ituq de patente
2 600 25 prioritaria
351 346 .
400 320 Solicitud en
23 251 257 274 22367 21849 25242 27969 256 cotitularidad
200
I = Solicitud extension
0 (PCT)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fuente: Encuestas I+TC 2011-2021
Casos de patentes mantenidas a final de afio Nimero de respuestas en 2021: 64
8.000 7.080 7345 ¢ oo 7 o016 499 7.168

$

7.000 6.377
5.628
6.000 = Casos patentes Aumentan las PCT
tenid .
© 5.000 4 g, 4367 fanteniaas ®» El 12% del portfolio de
§ 4.000 patentes en vigor
3.000 o .
2000 Patentes estan licenciadas.
. 25 132 26 206 Hlos4 1670 licenciadas
1.000
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021  Fuente: Encuestas +TC 2012-2021
Numero de respuestas en 2021: 61
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PROTECCION Y EXPLOTACION (11)

lll. Acuerdos de Explotacion de la Pl

Acuerdos de explotacion Pl segun la naturaleza del acuerdo

12 14 7 12 6 14
. . 43
40

65
- ! I 2 & 2
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» EI65% de los acuerdos de explotacion son licencias.

» El38% de los acuerdos de explotacion se realizan con PYMES europeas y 20% con Spin-off.

m Acuerdos de
transferencia de
material

Cesion de derechos

Opciones de licencia

® Licencias

Fuente: Encuestas I+TC 2012-2021
Numero de respuestas en 2021: 65
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PROTECCION Y EXPLOTACION (1V)

lll. Acuerdos de Explotacion de la PI
Acuerdos de explotacion de PI, segun tipo de resultados
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6
64 35 o5
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& 66 = Know-how
18 -
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Bases de datos
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71
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» Lamayoria de los acuerdos de explotacion de la Pl son basados en patentes o know-how.
> Ingresos por acuerdos de explotacion alcanzan 4M€. Los ingresos por resto de licencias (2M€) supera a los ingresos por

licencia de patentes(1,6M€).
P ( ) Fuente: Encuestas I+TC 2012-2021

Numero de respuestas en 2021: 65
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SPIN-OFF ACADEMICOS (1)

RedOTRI
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Spin-off creadas en el afio Spin-off del afio participadas por la universidad Spin-off que han ampliado capital

Ndmero

2011 ®m2012 =m2013 =2014 m2015 2016 m2017 m2018 ®2019 m=2020 m=2021

» 62% spin-off creadas ano estan las participadas por la universidad.
» 157 PDI vinculados como socios o0 empleados en spin-off creadas ano.

» 28 universidades han declarado la creacion de spin-off, y 4 de ellas mas de 5
Fuente: Encuestas I+TC 2012-2021

Numero de respuestas en 2021: 52
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Otras caracteristicas de las spin-off
3
Spin-off creadas en los ultimos 5 afios que perviven 31/12 del afio de la 491
Encuesta 532
6573
. _________________ | 5?3%
407
846
Spin-off creadas en los ultimos 5 afios 53?5‘}5

—ggs%z

0 100 200 300 400 500 600 700

Numero
Numero de r tas en 2021: 61
m2021 m2020 m2019 m2018 m2017 m=2016 = 2015 =2014 m2013 umero de espuestase 021:6
Spin-off creadas en el afio por ramas de ensefianza. Aiio
2021 CIENCIAS
SOCIALES Y
ARTES v JURIDICAS . i . 5
HUMANIDADES 10% » 76% indice de supervivencia a los 5 anos.
4% , .
CIENCIAS » 10% amplian capital
INGENIERIA Y » 54% spin-off en ingenieria y arquitectura.
ARQUITECTUR

A
54%

» 2.000 empleados en un parque de 300 spin-off.

CIENCIAS DE
LA SALUD
16%

Nimero de respuestas en 2021: 65 Fuente: Encuestas [+TC 2013-2021
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RECURSOS HUMANOS EN I+TC (1)
. Actividad del personal docente e investigador (PDI)

140.000
L 110385 110689 112900  M8105——
104.037 107.525 : : :
: 102694 g0 a0
100.000
80.000
60.000 o 2%
438% || 44.4% [ 466% [ 40,8% 43% 43.2% [ 441% B 3%
40.000
178% M 185% 0 187% [ 182% [ 187% M 18.8% 8 192% 20.3% | 19.7%
20.000 ’ ’
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

» Se mantiene el PDI en universidades publicas y privadas.
» Incremento PDI activo en investigacion aunque el peso mantiene la tendencia.

115.421
m PDI Total

1% PDI en actividades de
investigacion
competitiva

20,2%
PDI en actividades de
transferencia de
conocimiento

2021

Fuente: Encuestas [+TC 2012-2021
Numero de respuestas en 2021: 63
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RECURSOS HUMANOS EN 1+TC (1I)
II. Distribucidn docente e investigador (PDI)

Distribucion del personal en Investigacion (EDPs).
10% Afo 2021

Investigadores

10% '
Técnicos y personal
\ ' asimilado

Otro personal de apoyo

Relacion personal en funciones gestion I+TC -
Investigador. 2021

EDP en
EDP en gestion
transferencia investigacion
1% 2%
EDP
investigador

97%

» 83.000 EDP investigadores.

» TEDP en transferencia por cada 100
investigadores.

» Se mantiene tendencia desplazamiento de
RRHH en |+TC hacia funciones de gestion
administrativa y econdmica.

Fuente: Encuesta I+TC 2021
Numero de respuestas en 2021: 65
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RECURSOS HUMANOS EN 1+TC (111)
1. Personal con funciones de Investigacion

Evolucion personal total

2.000 ..
| 453 m Funcion
1500 20— 1.312 . Transferencia
1.053 1.073 '
01 000

L 553 578 604 Funcion
500 gestion
Investigacion
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Personal dedicado a la gestion Fuente: Encuestas I+TC 2012-2021
+TC Numero de respuestas en 2021: 65

= Mujeres = Hombres

Fuente: Encuestas I+TC 2012-2021
Numero de respuestas en 2021: 64
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edor I. PDI en proyectos competitivos

PDI activo PDI activo en investigacion
mujer mujer
2021 2021

hombre 43% hombre 44%
2021 2021
57% 56%
= mujer 2021 hombre 2021 = mujer 2021 hombre 2021
N° respuestas en 2021: 64
IP proyectos competitivos
r;gj;r » EI10% PDI mujer que investiga es IP de
33% proyecto

hombre /
2021
67%

= mujer 2021 hombre 2021
: N° respuestas en 2021: 58 Fuente: Encuesta [+TC 2021
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UNA VISION DE GENERO (1)

Il. PDI en contratos I1+D

PDI activo

hombre

= mujer 2021

2021 \ /
57%

mujer
2021

hombre 2021

IP contratos

hombre
2021
69%

= mujer 2021

mujer

2021
/

hombre 2021

PDI activoen TC

mujer

‘2021
0,

hombre ’37 o

200

63%

= mujer 2021 hombre 2021

N° respuestas en 2021: 65

» EI40% del PDI mujer activoen TC es IP en
Contratos de Transferencia.

N° respuestas en 2021: 61
Fuente: Encuesta I+TC 2021
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UNA VISION DE GENERO (111)
|1l PDI en Spin-off

» EI38% de las spin-off creadas en el ano tiene al menos una mujer en el quipo promotor.

» Bajaal 30% en el caso de todas las spin-off que perviven.

2020 2021
N° spin-off creadas afio con mujer
. 30 28
en equipo promotor
N° spin-off vivas con mujer en
i 92 94
quipo promotor
N° spin-off creadas en el afo 79 74
@ N° spin-off que perviven 358 310

Fuente: Encuestas I+TC 2020-2021
Numero de respuestas en 2021: 62
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|. Estrategias institucionales

Politicas sobre divulgacién cientifica en la universidad

90%
80%
70%
60%
50%
40%
gg:f =2018
10% = 2021
0%
Existencia plan anual Divulgacion en el Existencia UCC en el Existencia UCC Existencia
plan estratégico organigrama acreditada actividades

formativas en
divulgacion para el
PDI

» Lafuncion esta asentada en la estructura de las Universidades y particularmente se ubican en el area de investigacion.
» EI83% integran actividad continuada en la estrategia del area de investigacion. Fuente: Encuestas [+TC 20182021
Numero de respuestas en 2021: 64
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DIVULGACION Y CULTURA CIENTIFICA (11)
|. Estrategias institucionales

2020 2021
N2 Ne
| NO resp:esta SI NO respuestas

¢Launiversidad organiza actividades de divulgacion
cientifica con el fin de dar mayor 57 2 59 61 4 65
visibilidad a las mujeres en ciencia?

;Existe un acuerdo o compromiso de paridad en la
organizacion de actividades de 35 21 56 35 25 60

divulgacion cientifica?
;existen medidas especificas para promover la paridad

en la presentacion de fuentes expertas?

25 28 53 24 35 59

» 94% Organizan actividades para visibilizar la mujer en ciencia.
@ » 58% Tienen acuerdo de paridad en actividades divulgacion.
» 41% Tienen medidas especificas en paridad en fuentes expertas.

Fuente: Encuestas I1+TC 2018-2021
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Il. Indicadores de actividad
Divulgacién y comunicacion cientifica
2018 2019 2020 2021
N2 notas de prensa 5.852 5.628 5.781 6.396
N2 acciones divulgacion 4.060 5.326 4.549 6.406
N2 respuestas
N2 respuestas 65 N¢ respuestas 65 64 N¢ respuestas 63
N2 respuestas
N2 respuestas 63 N respuestas 64 63 N¢ respuestas 62
Proyectos competitivos de divulgacion
2018 2019 2020 2021
Numero 218 177 213 229
Importe (€) 2.799.182,36 3.261.210 2.744.050 2.710.241
@ N2 respuestas 63 N2 respuestas 66 N@ respuestas 64 N2 respuestas 62

Fuente: Encuestas I1+TC 2018-2021
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