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; QUE ES EL INFORME 1+TC+D? (1)

Esta elaborado por la Comision Sectorial Crue - [+D+i

Se recoge informacidn sobre actividad en [+TC+D en las universidades espanolas desde
hace 20 anos.

Mantiene informacion desde 2001 armonizada con encuesta europea “ASTP-Proton
Survey”

Informacion armonizada con la Encuesta TCI del MCl

Q 76 universidades (49 Publicas/27 Privadas). |. respuesta 88%
QO Cuestionario con mas de 500 variables
Q Modulo de estructuras
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; QUE ES EL INFORME 1+TC+D? (I1)

Indicadores de INPUT Indicadores de OUTPUT

Inversion en |+D / \

Recursos Humanos

* Recursos competitivos captados
* Produccion cientifica
« Propiedad industrial e intelectual y otras

vee . . . formas de proteccion
Politicas universitarias en I+TC Transferencia de conocimiento:

Contratos |+D
r N

Proyectos colaborativos

Recursos Humanos en [+TC (funciény Licencias
género) Spin-off
Estructuras (no anual) Divulgacion

Politicas en Divulgacion k /
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% Gasto en I+D /PIB
3,00
2’50 /_
500 — % gasto en |+D/PIB en sector ensefianza
’ superior
1,50

——— 0,50
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0,40
—Spain 035 TTTT— /
European Union (27 countries from 01/02/2020) 0.30
= OECD 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Spain
e European Union (27 countries from 01/02/2020)
e OECD

Fuente: OCDE
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INVERSION EN 1+D EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

Evolucidn del peso de la I+D en la universidad

16.000
14.000
12.000
10.000 u Gasto total en [+D
8.000
6.000

L1 Presupuesto
4.000 : liqguidado Universidad
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

> Lainversion en |+D alcanza los 5.500 M€ y el presupuesto liquidado 13.800 M€.

"y o .
> El Gasto I+D, se situaen el 39% del presupuesto ejecutado. Fuente: Encuestas [+TC 2014-204

N de respuestas en 2024: 66
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N
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1.000

@ITII

500

RESUMEN ACTIVIDAD I+TC
Evolucion de los INGRESOS por Actividades de I+D x objetivo

de los fondos
u 4 M8 M6 46
M3 M3 M4 M4 M4 M4 M7 6.000
b= [+D
5.000 competitiva
4.000 I+D
contratada
_ 3.000
i k=i Acuerdos
— 4 2000 explotacion
881
1.000===Gasto |+D
! =89 ESPANA
329 326 361 303 355 365 380 393 492 539 (miles €)
' 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
> Incremento de los Recursos captados(2.900 M€). Representan el 52% del Gasto total en I+D.
> Incremento financiacién competitiva(2.200 M€).
> Incremento de la [+D Contratada (589 M€, 20% de los recursos captados). Fuente: Encuestas I+TC 2014-2024

» 6 M€ Retornos por explotacion. Nimero de respuestas en 2024: 63
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Univeridades RECURSOS CAPTADOS

|+D+i °/ e, . ° o
RedoTC Evolucion del Importe en Ayudas Competitivas por tipo de actividad
1.000 ces
965 2.274 M€
900 879 = Proyectos de
investigacion
800
700 Adquisicién de
. equipamiento cientifico
W
= 600 594
g 500 e Formacion,
g_ contratacion y
g 400 movilidad
= S <6 361 389
300 279 Proyectos |+D
73 258 colaborativa
200 214 217 223
185 - 183 176
118 34 125 L
100 98 -0 . “ 91 e Otras a_ygdas
0 b 78 - 20 | A 36 competitivas
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
@ » Incrementan los recursos captados en Ayudas Competitivas
» Subida financiacion en Proyectos de investigacion principalmente por la AGE.

» Disminucion en la financiacion de Proyectos colaborativos debido a la financiacion UE. 60% peso proyectos colaborativos
es de origen europeo.

., . . . Fuente: Encuestas I+TC 2014-2024
» Incremento en ayudas a formacion y en equipamiento cientifico.

Numero de respuestas en 2024: 63
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MILLONES DE €

700

600

500

400

300

200

100

RECURSOS CAPTADOS

Evolucion del Importe en proyectos competitivos por

origen de los fondos

716

371

191

78
45 52 59
36 30 06
11 2 ) 9 16
11
2019 2020 2021 2022 2023 2024

» Aumento de los recursos captados en proyectos Competitivos salvo en proyectos EU e internacionales
> 38IM€ de origen internacional (31%).

Otros programas
internacionales

Financiacion privada
competitiva

Programa propio
— Administracion publica
local y autonémica

— Administracion publica
nacional

Programas de
investigacion de la U.E.

Fuente: Encuestas I+TC 2014-2024
Numero de respuestas en 2024: 63
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CONTRATACIGN Y COLABORACION EN I+D+1 (1)

RedOTC ] o2 , .
Volumen economico de contratacion con terceros en I+D y apoyo técnico
600 T 55
H 42
500 |
m ® 23 ma4 M2 " 32 226
o
% 15 =14 " 18 21 " 20 [ 11 Apoyo técnico y
S 400 prestaciones
= 151 servicio
S i
g 115 >3 144 i3 i
§ 300 - .. 142 140 i H Catedras
5 L
@ = = L1
£ 200 — — [ bt
= 327
£ 278 308 ;
= 1+D por encargo
100|186 206 2z 240 193 201 213 31
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

> Incremento de los recursos captados en |+D con terceros 589 M€.
> 52% Contratacion de |+D por terceros y 38 % Servicios técnicos y consultoria.

. . . ., ; Fuente: Encuestas [+TC 2014-2024
> Tendencia creciente del instrumento de colaboracion U-E de las Catedras Namero de respuestas en 2024: 66
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CONTRATACIGN Y COLABORACION EN I+D+1 (1)

e Caracteristicas de contratacion con terceros en I+D y apoyo técnico

70 65  w1+D por encargo
60
o 60
[}
g . 52
£ 42 45 43 H Catedras
v ., 41 39 39 41 1 39
Eo 40 ¢ 37
2T 3 32 33
53 30 27 28 27
» 8 30 25 25
3
® L1 Apoyo técnico y
% 20 prestaciones servicio
) 14
g. 11
7
- 10 ’ 3 4 4 4 5 4 4 5 !
0 3 IN NES (KRS (NS (NES (NES (NmA (NEN [RES) |8

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ > 75% del importe de la financiacion contratada es con entidades privadas
> Bajo importe medio en contratos por servicios- incremento carga burocratica

> Incremento del importe medio de las Catedras

Fuente: Encuestas I+TC 2014-2024
Numero de respuestas en 2024: 66
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Procedencia de contratacion con terceros en I+D y apoyo técnico
Ericecespiboss il mindo
Fondos Privados Europea ° Entidades

7% local/autonémica
de la CCAA

52%

63%

Entidades publicas
de la AGE
8%

Lo Entidades
Fondos Publicos local/autonémica

37% fuera CCAA
25%

» 63% del importe de la financiacion contratada es con entidades privadas
» 52% del importe proviene de entidades de la propia CCAA
» 15% proviene de entidades de la UE e internacionales

Fuente: Encuestas I+TC 2024
Numero de respuestas en 2024: 63



W Ccrue

Universidades

i CONTRATACION Y COLABORACION EN 1+D-+]

RedOTRI

ENTIDADES PUBLICAS

Resto del

» mundo
Union Europea 4%
5%

Administracion
General del
Estado
22% A

CCAA
62%

Local/autonémica
fuera de CCAA
7%

ocal/autonémica de

Procedencia de contratacion con terceros en I+D y apoyo técnico

ENTIDADES PRIVADAS

Resto del
mundo
10%

Unién Europea
9%

Local/autonémica
fuera de CCAA
35%

Local/autondmica
de CCAA
46%

Fuente: Encuestas I+TC 2024
Numero de respuestas en 2024: 63
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PROTECCION Y EXPLOTACION (1)

RedOTC o e e
Proteccion de conocimiento
1.600
1295 1399 1386 u Patentes
1.400 1.311
1.242 1193 1.230 1185 1286
: 1.151 1.1 115
1.200 1.097 103
1,000 92 93 91 90 99 u Software y contenidos
S 80 digitales
€ 800
673 68
S 604 626 609 520 554 ca0
600 451 507 525 5t 518 1 Acuerdos de
| 55 confidencialidad
400 13, 2 64 . 68 63 47 00 85 20
u ® Comunicaciones de
0 -~ - - - R o - B - - - invencion
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

> Se mantienen las comunicaciones de invencion y acuerdos de confidencialidad.
> Ligero incremento de los registros software y contenidos digitales.

» Se mantienen los modelos de utilidad. Fuente: Encuestas [+TC 2014-2024
Numero de respuestas en 2024: 64
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200

PROTECCION Y EXPLOTACION (11)

Proteccidn via patente

i Comunicaciénes de invencion 1 Solicitud de patente prioritaria L1 Solicitud en cotitularidad

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=» Incremento PCT. Mas del 55 % solicitudes en cotitularidad.
®» (astos para registro y mantenimiento patentes 5 M€
» EI15% del portfolio de patentes en vigor estan licenciadas.

2021

2022

® Solicitud extensidh*(PCT)

2023 2024

Fuente: Encuestas I+TC 2014-2024
Numero de respuestas en 2024: 64
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RedOTC o 7 ’
Acuerdos de Explotacion de la Pl, segun naturaleza del acuerdo
450
M7 U 12 M 20 M6 414 420 M 21 419 M9
400
70 57
350 e H Acuerdos de
—_— 79 55 m transferencia de material
L 300 L 47 A 94
2 | - y— 22| 58 1 Cesion de derechos
E 250 —_— | — — 52
z 29 | 129 |
200 hood  heed |32 . o
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150
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50
0 hemenl S e bl e bl e s
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Fuente: Encuestas I+TC 2014-2024
Ndmero de respuestas en 2024: 65

> Tendencia decreciente de los acuerdos de explotacion (270)
> EI65% de los acuerdos de explotacion son licencias.
> EI 31% de los acuerdos de explotacion se realizan con PYMES europeas y 22% con Spin-off.
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PROTECCION Y EXPLOTACION (1V)

Acuerdos de Explotaciéon de la P, segun tipo de resultado
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50

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

» Mantenimiento licencias de software.

u2

2022

> Disminucion de los acuerdos de explotacion de la Pl basados en patentes.
> Ingresos por acuerdos de explotacion alcanzan 6M€. Ingresos por licencias de patentes 3,5 M€.

u Materiales

1 Know-how

L1Bases de datos

M Software

u Patentes

2023 2024
Fuente: Encuestas [+TC 2014-2024
Numero de respuestas en 2024: 65
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SPIN-OFF ACADEMICOS (1)

RedOTC

120
100
80

60

Numero

40

20

Spin-off creadas en el afio Spin-off del afo participadas por la universidad Spin-off que han ampliado capital

42014 m2015 42016 m2017 w2018 ®m2019 w2020 ®m2021 w2022 w2023 w=2024

> 62% spin-off creadas en el ano estan participadas por la universidad.
> Se mantiene el PDI vinculado como socios 0 empleados en spin-off creadas ano (121).

> 34 universidades han declarado la creacion de spin-off. Sélo 1declara mas de 5 spin-off. Fuente: Encuestas [+TC 2014-2024

Nimero de respuestas en 2024: 59
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Spin-off ultimos 5 afos que perviven

Spin-off creadas en los ultimos 5 afos

0 100 200 300 400 500 600 700
2024 2023 w2022 wm2021 w2020 ®=w2019 m2018 w®=2017 m2016 m2015 2014

> +95% el indice de supervivencia alos 5 anos
> 17% parque spin-off amplian capital

> +2.300 empleados en un parque de 335 spin-off Fuente: Encuestas +TC 2014-204
Numero de respuestas en 2024: 66



W crue

Universidades
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Spin-off creadas en el ano por ramas
de ensenanza

50
" = ARTES Y
HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES
14% Y JURIDICAS

CIENCIAS

55%
CIENCIAS DE LA
SALUD

= INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

21%

51%

Spin-off creadas en los ultimos 5 ainos
que perviven 31/12/2024

6%

17%

22%

= ARTES Y HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS
CIENCIAS
CIENCIAS DE LA SALUD

= INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

Fuente: Encuestas I+TC 2014-204
Numero de respuestas en 2024: 66
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SPIN-OFF ACADEMICOS (111)- Impacto

Numero de egresados de la universidad en las
spin-off vivas

Importe por contratos y convenios con spin-
off-universidad en el afio

Cifra de negocios (ventas) de las spin-off vivas

Personal de investigacion al que se le ha
concedido una excedencia en spin-off

Personal de investigacion al que se le ha
autorizado una prestacion de servicios
mediante un contrato laboral a tiempo parcial
en una spin-off

2024

424

4.859.497

133.207.888

53

N° respuestas

44

57

46

60

60

Fuente: Encuestas [+TC 2024
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o RECURSOS HUMANOS EN 1+TC

o Actividad del personal docente e investigador (PDI)

140.000
120.000 1 PDI Total
100.000
o 80.000 1 PDI en actividades
5 de investigacion
g 60.000 competitiva
4
40.000 L PDI en actividades
' de transferencia de
20.000 conocimiento
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

> Ligero incremento del PDI en universidades publicas y privadas.
> 20% del PDI es activo en transferencia

> 43% PDl es activo en investigacion. Fuente: Encuestas [+TC 2014-2024
Ntmero de respuestas en 2024: 65
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hombre
2024
56%

hombre
2024
60%

GENERO (1)

PDI en proyectos competitivos

PDI ACTIVO

IP PROYECTOS
COMPETITIVOS

mujer 2024

44%

mujer
2024
40%

PDIACTIVO EN
INVESTIGACION

mujer 2024
44%
hombre
2024
56%

> EI13% PDI mujer que investiga es IP de proyecto

Fuente: Encuesta [+TC-2024
Numero de respuestas en 2024: 63
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hombre
2024
56%

hombre
2024
66%

GENERO (1)

PDI en proyectos colahoracion con la industria

PDI ACTIVO

IP CONTRATOS

mujer 2024

44%

mujer 2024
34%

PDIACTIVO EN TC

mujer 2024
39%

hombre
2024
61%

> El 40% PDI mujer que hace transferencia es IP
de contratos

Fuente: Encuesta [+TC-2024
Numero de respuestas en 2024: 64
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GENERO (111)
Spin-off

> 32% del parque de spin-off tiene mujeres en el equipo promotor.
> 477 de los empleados en spin-off es mujer.

» 80% de las mujeres en spin-off desempena tareas de investigacion, 20% en
tareas administrativas.

> 85% de los hombres en spin-off desempena tareas de investigacion, 15% en
otras tareas no administrativas (direccion, comercial).

Fuente: Encuesta [+TC-2024
Numero de respuestas en 2024: 64



DEDICACION DEL PERSONAL DE GESTION EN
TRANSFERENCIA E INVESTIGACION

PERSONAL EN GESTION DE LA INVESTIGACION 2024

Apoyo administrativo en gestidn
investigacion
18%

Ayudas publicas a 14D
salvo colaborativos
29%

1.600

1.400

Andlisis de la

informacién
6%

Gestion econdmica de
investigacion
29%

1.200

Programas propios

10% 1.000

Direccion en gestion
8%

EDP

800

600

400

200

2012 2013

2014

2015

PERSONAL EN GESTION DE LA INVESTIGACION

I Apoyo administrativo
en gestién investigacion

m Gestion economica de
investigacion

I Direccion en gestion

[ Programas propios

B Analisis de la
informacién

B Ayudas publicas a +D
salvo colaborativos

= Total

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Encuestas I+TC 2024
Numero de respuestas en 2024: 65



DEDICACION DEL PERSONAL DE GESTION EN

PERSONAL EN GESTION TRANSFERENCIA 2024

Otras funciones
19%

Propiedad Industrial e
Intelectual
5%

Apoyo administrativo
en transferencia
8%

Contratos de [+D

13%
Gestion economica en
transferencia
11% Programas
colaborativos de [+D
15%

A

Divulgaciény Licencias
Marketing 4%
12% Direccién en Creacion de
transferencia empresas

8% 5%

TRANSFERENCIA

PERSONAL DE GESTION EN TRANSFERENCIA

. Otras funciones

1.200
I Apoyo administrativo en
transferencia
1.000 . Gestion econdmica en
transferencia
mmmm Divulgacion y Marketing
800
I Direccion en transferencia
%
SR m Creacion de empresas
I Licencias
400 .
I Programas colaborativos de
I+D
mm Contratos de +D
200
mmm Propiedad Industrial e
Intelectual
0 w—Total

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



98%

RELACION PERSONAL DE GESTION EN I+TC - INVESTIGADOR

ANUALIDAD 2024

Personas en
gestion [+TC
2%

e

PERSONAL FUNCIONES GESTION I+TC -
INVESTIGADORES 2024

EDP gestion
Transferencia
1%

EDP gestion
Investigacion
2%

EDP
Investigador
97%

Fuente: Encuestas I+TC 2024
Numero de respuestas en 2024: 65
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DIVULGACION Y CULTURA CIENTIFICA (1)
Estrategias institucionales 2018-2024

Existencia plan anual Divulgacion en el plan Existencia UCC en el Existencia UCC Existencia actividades
estratégico organigrama acreditada formativas en divulgacion
para el PDI

12018 w2024

Fuente: Encuestas I+TC 2018-2024
N° respuestas: 66
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DIVULGACION Y CULTURA CIENTIFICA (11)
Indicadores de actividad-género

PERSONAL UNIVERSITARIO EN ACCIONES
DIVULGACION

Mujer
54%

> 97% universidades organizan actividades para visibilizar la mujer en ciencia.
» 69% Tienen acuerdo de paridad en actividades divulgacion.
> 51% Tienen medidas especificas en paridad en fuentes expertas.

Fuente: Encuestas 1+TC 2024
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NuUmero

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

DIVULGACION Y CULTURA CIENTIFICA (111)
Indicadores de actividad

H N° notas de prensa

u N° acciones divulgacion

10.408

9.191

11.54¢

Fuente: Encuestas 1+TC 2018-2024
Numero de respuestas en 2024: 64
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OTC registrada en el Registro de OTC
dependiente del Ministerio de Ciencia e

Innovacion, segun el RD 984/2022 Relacion Iegal entre la OTC y la
' universidad/OPI

= % con Unidad
interna

" %Si
%No
% con Entidad
externa sin animo
de lucro, controlada

por la
universidad/OPI

Numero de respuestas: 61 Numero de respuestas: 63

Fuente: Encuesta [+TC 2024
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RedOTC

¢, Dispone su universidad/OPI de las
siguientes infraestructuras de innovacion?

Numero de respuestas: 62

T e IO

Numero de respuestas: 62
%No

REAdl 00 |
m %Si

Numero de respuestas: 63

o e s |

0 10 20 30 40 60 60 70

Fuente: Encuesta [+TC 2024
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EXISTE EN LA UNIVERSIDAD REGULACION EXPRESA

47%
53%

Catedras universidad-empresa

_ o 18%
Conflictos de interés 82%

17%

|

Creacion de EBTs 83%

26%
Contratos art. 60 LOSU 74%

27%

|

Publicacion en Open Access 73%

0,
Derechos de autor 2%

|

86%

. 0,
Invenciones 2L

|

77%

Evaluacion de la investigacion y la 29%
transferencia

|

1%
0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Respuestas Negativas m Respuestas Positivas

Fuente: Encuestas I+TC 2024
Numero de respuestas en 2024: 65
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EXISTE EN LA UNIVERSIDAD PRACTICAS 0
PROCEDIMIENTOS

49%
51%

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

19%
OPEN ACCES O DATASETS

30%
OoDS
70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m Respuestas Negativas m Respuestas Positivas

81%

90%

Fuente: Encuestas I+TC 2024
Numero de respuestas en 2024: 63
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Espafiolas FUNCIONES/ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA EN

1+D+i

RedOTC LAS OTC U OTRAS UNIDADES

Difusién social del conocimiento

Aceleracién de empresas y busqueda de capital externo
Promocion de prueba de concepto, demostraciones y prototipos
Formacion para generar un entorno emprendedor y de TC
Sensibilizaciéon y fomento de la formacion en TC al personal..
Difusion de resultados para promover impacto social
Comunicacion e informacion de resultados e indicadores
Prospectiva tecnoldgica de las necesidades de la industria
Enlace entre empresas e investigadores
Promocién oferta tecnolégica y comercializacion de resultados
Evaluacién comercial de las invenciones
Proteccion juridica de la Pl

Conocimiento potencial organizacion e identificacion..

o

10

N
o
w
S
N
o
5
S
o
S
~
o
©
S

¢La universidad dispone de otras unidades que también presten servicio a la universidad en las siguientes
funciones/actividades? Sl

m ; Desarrolla o se encarga la OTC de las siguientes funciones/actividades? Sl

Fuente: Encuestas I+TC 2024
Niumero de respuestas en 2024: 61
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